HOSPITAL DE / HOPITAL DE
GERDANYA / GERDAGNE

LLOC PROPOSAT
Director/a General de TAECT-HC

CONTRACTE
Contracte indefinit o comissio de serveis o trasllat

DESCRIPCIO
DIRECTOR GENERAL DE L'AECT-HC

L'Hospital de Cerdanya s'organitza a través d'una Agrupacio Europea
de Cooperacio Territorial (AECT), en la qual Franca participa en la
governanca i financament de I'hospital en un 40%, en cooperacio amb
la Comunitat Autonoma de Catalunya que participa en un 60%. Cobreix
un territori transfronterer de 35.000 habitants per a l'activitat d’aguts.
L'Hospital de Cerdanya és I'Unic hospital transfronterer d'Europa que
atén per igual a pacients espanyols i francesos en les mateixes
condicions d'assistencia.

La descripcio del lloc de treball indica les tasques i obligacions del
Director General de TAECT-HC. Aquest lloc esta disponible en comissio
de servei o en comissié de servei per a directors d'hospital o per
contracte. En funcié de la llista de classificacié del tribunal, el lloc de
Director General Adjunt podra oferir-se als candidats.

1. MISSIONS

El Director General de 'AECT HC és responsable de la direccio i gestio
de I'Hospital de Cerdanya. En aquest context, assumeix les seguents
tasques:

El bon funcionament de TAECT HC i de I'Hospital de Cerdanya.

La gesti6 del centre en termes pressupostaris, humans i materials.

La relacié amb I'entorn extern transfronterer.

Facilitar el dialeg i la comunicacio entre 'AECT-HC i la societat a la que
dona servei (ciutadans, usuaris i administracions locals)

Informar regularment el Consell d'Administracio i la Comissié Executiva.
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Executa les decisions del Consell d'Administracié (14 membres) i del
Comité Executiu (5 membres), organs representatius dels dos membres
de la cooperacio, la Generalitat de Catalunya i la Republica Francesa.
Titulacio :

Titular d’'una diplomatura, grau o master en gestié hospitalaria o similars
Competéncies :

Experiencia en la gestio d'un establiment sanitari.

Coneixement de les especialitats d’aguts, de la salut publica i de les
politiques medico-socials.

Coneixements de francés, catala i/o espanyol.

Coneixements:

- Coneixements i competencies en estrategia i gestio global.

- Domina els fonaments i I'evolucio de les politiques de salut publica a
Franca i Catalunya.

- Té un bon coneixement de les normes pressupostaries i comptables.

Experiencia:

- Visi6 estrategica de les politiques sanitaries i transfrontereres.

- Capacitat de gesti6é en un entorn complex.

- Té sentit de la presa de decisions i de la responsabilitat (direccié per
objectius).

- Coneix I'entorn laboral i organitzatiu dels hospitals i les politiques
sanitaries.

Saber estar:

- Es autonom en el seu treball.

- Es capagc de fer propostes.

- Sap escoltar, acompanyar i mobilitzar els equips.

- Sap adaptar-se a l'entorn, t¢ en compte les seves dimensions
culturals

2. POSICIO A L'HOSPITAL

Vincles jerarquics directes:
La Comissio Executiva (Consell d’Administracié que representa a I’'ARS
I al CATSALUT, compost per 2 membres francesos i 3 catalans).

Vincles funcionals :
El Director General Adjunt
L'equip de direccio
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3. FUNCIONS DEL DIRECTOR GENERAL DE L’AECT - HC
Les funcions del Director General de 'AECT HC soén, en particular

1) Executar i fer complir les decisions del Consell d'’Administracio i de la
Presidencia.

2) Representar a la AECT HC des del punt de vista administratiu i
establir contactes amb les administracions publiques, institucions,
entitats i particulars.

3) Elaborar la proposta de pressupost anual, d'acord amb els plans
d'actuacié adoptats i, si escau, elaborar modificacions a aquesta
proposta. També li correspon elaborar la memoria d'activitats, el balang
de situacio i el compte de perdues i guanys.

4) Administrar el patrimoni i els béns de 'AECT HC.
5) Executar el pla anual d'inversions.

6) Aprovar i fer les tasques de I'organ de contractacio en relacié amb les
obres, instal-lacions, serveis i subministraments, sempre que el seu
import no superi els limits fixats per la legislacio aplicable als contractes
publics.

7) Elaborar, d'acord amb els criteris de la Comissié Executiva, les
propostes de dotacio de personal de TAECT HC, les bases de les proves
de seleccid de personal i dels concursos per a la provisié de llocs de
treball i I'oferta d'Us de la AECT HC.

8) Desenvolupa la politica de recursos humans aprovada per 'AECT
HC i, a aquest efecte, subscriu o rescindeix contractes de treball amb el
personal amb contractes indefinits o de durada determinada, temporals
o de substitucio; executa les decisions de TAECT HC en materia de
retribucions, aixi com totes les actuacions que se li encomanin en
aguest ambit.
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9) Ordenar els pagaments de 'AECT HC i gestionar la seva tresoreria,
d'acord amb les atribucions que li assigni el Consell d’Administracio,
supervisar la comptabilitat i vigilar el compliment dels principis i criteris
aplicables.

10) Vetllar per la millora dels metodes de treball i la introduccio de les
innovacions tecnologiques adequades, aixi com pel manteniment i
conservacio dels serveis, instal-lacions i equips i per la consecucio d'un
adequat grau de qualitat en 'assisténcia sanitaria prestada.

11) Preparar els dossiers que, a través del President i de la Comissio
Executiva, hagin de sotmetre's a la Comissio Executiva per a la seva
aprovacio i mantenir informada a la Comissié Executiva de les dades
necessaries per a l'exercici de les seves competéncies, especialment
pel que fa a I'elaboracid i execucié del pressupost anual i dels plans
d'actuacio pluriennals.

12) Informar periodicament sobre el funcionament i l'estat dels
assumptes de 'AECT HC, a peticié del Consell d'Administracio.

13) Elaborar informes i estudis amb les institucions estatals,
comunitaries i internacionals.

14) Qualsevol altra funcié que li sigui expressament encomanada o
delegada per la Comissio Executiva o pel President, dins de les seves
respectives competencies.

4. AVALUACIO

Entrevista anual d'avaluacio individual (Comissié Executiva).
PERSONA DE CONTACTE

Direccio  de recursos humans: Sra. Mireia  Traserra
mtraserra@hcerdanya.eu

Gerent de la Regio Sanitaria de I'Alt Pirineu i Aran: Sr. Miquel Abrantes
mabrantes.lluch@-catsalut.cat
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President de la Comissi6 Executiva; Sr. Xavier Faure
xavier.faure@ars.sante.fr
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